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Region Ostschweiz

Neuer GAV für die MEM-Industrie
Syna Ostschweiz lud am Donners-
tagabend, 29. November 2018, 
Mitglieder und Interessierte zum 
Infoabend ins Gasthaus Löwen in 
Oberriet ein.

Im stimmungsvollen Ambiente im 
Säli des «Löwen» in Oberriet trafen sich 
Syna-Mitglieder und Interessierte aus der 
MEM-Industrie zum kollegialen Miteinan-
der. Die Regionalsekretäre Ivan Tosti und 
Cornelia Bickert informierten ausführlich 
über die Neuerungen im Gesamtarbeits-
vertrag der MEM-Industrie (MEM-GAV) 
und die Rolle der Syna-Delegation an 
den Verhandlungstagen im Dienste der 
Arbeitnehmenden. Auch klärten sie direkt 
vor Ort sämtliche Fragen, welche die Gäste 
beschäftigten.

Über relevante Themen informiert
Die Begrüssung der Mitglieder und Gäste 

fiel wie immer sehr herzlich aus. Es ist den 
Regionalsekretären ein grosses Anliegen, 
dass sofort ein gemeinsames Wohlfühl-
erlebnis entsteht. Eine Präsentation half 
mit, dass alle Gäste die wichtigen Infor-
mationen aufnehmen konnten. An der 
Veranstaltung wurde über alle relevanten 
Themen informiert, und es blieb auch viel 
Platz für Fragen und Diskussionen. Somit 
sind die Teilnehmenden des Abends gut 
gerüstet für die Branchenkonferenz der 
MEM-Industrie in Olten.

Anregende Dialoge
Wissen macht auch hungrig. Deshalb 

wurde nach der Präsentation die Ver-
köstigung aufgetischt: Ein feiner Mix 
aus Schinkengipfeli, Käseküchlein und 
sonstigen feinen Häppli gab nochmals 
Kraft für den letzten Teil des Abends. Das 
gemeinsame Essen war ein wunderbarer 
Moment, um im kollegialen Kreis die 
Eindrücke und Erkenntnisse zu vertiefen 
und zu bereden. Die gestellten Fragen zum 

neuen MEM-GAV beseitigten auch die 
letzten Unsicherheiten. So entstand ein 
konstruktiver Dialog zur Zufriedenheit der 
Gäste und der beiden Regionalsekretäre.

Syna ist der richtige Weg
Selbstverständlich wurde zum Abschluss 

für (Noch-)Nichtmitglieder die starke 
Gewerkschaft Syna vorgestellt. Zu vermit-
teln, wofür man einsteht und miteinander 
kämpft, ist ungemein wichtig, um auch 
bei den Neuen die Leidenschaft der Ge-
werkschaftsarbeit zu entfachen. Vor allem 
aber sollen auch alle langjährigen, treuen 
Mitglieder immer wieder spüren, dass sie 
bei Syna gewerkschaftlich zu Hause sind. 

Es machte am Abend besonders Freude, 
dass sich Menschen begegneten, die sich 
leidenschaftlich für ihren Arbeitsplatz 
einsetzen – und auch grosses Interesse 
an der Syna-Branchenkonferenz für die 
MEM-Industrie in Olten signalisierten. So 
wird eine geballte Ladung an Fachkompe-
tenz vertreten sein. 

Auch in unserer heutigen Zeit lebt Syna 
ihre Passion. Sie ist aktueller denn je mit 
ihrem Einsatz für faire Arbeitsbedingungen 

am Werkplatz Schweiz. Sie ist gewappnet für 
die Herausforderungen der Digitalisierung 
in der Industrie – gewappnet für die Zukunft.

ivan.tosti@syna.ch,
Regionalsekretär

Dank dem Engagement der Syna-Verhandlungsdelegation konnte ein fortschrittlicher GAV für die 
MEM-Industrie abgeschlossen werden. Bild: Fotolia
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Assembleia Informativa da Emigração
No dia 29 de Outubro, realizou-se 
mais uma assembleia informativa 
para os sócios portugueses e 
espanhóis do sindicato Syna na 
nossa Região.

Enquanto o grupo responsável pelo restau-
rante da comissão de pais de Weinfelden, 
preparava a refeição que seria oferecida 
mais tarde aos sócios participantes, às 
19.20 com a presença de cerca de 40 bem 
dispostos e interessados sócios iniciou-se a 
assembleia informativa.

Congresso do sindicato Syna «Nosso 
trabalho – nosso futuro»

Depois de saudar e agradecer a presença de 
um número elevado de sócios, o secretário 
Luis Barros, informou que nos dias 19 e 20 
de Outubro teve lugar em Lausanne mais 
um congresso do sindicato Syna. Este ano, 
as propostas apresentadas têm em vista 
um equilíbrio entre trabalho e lazer na era 
da transformação digital nos diversos ra-
mos setoriais. As mesmas propostas serão 
apresentadas nas negociações setoriais, 
na participação parlamentar e através de 
iniciativas populares. 

Luis Barros frisou que a participação de 
todos os membros do sindicato é essencial 
para que se consiga um sindicato mais 
forte, capaz de ultrapassar as diversas 
metas. «Se o presente é luta, o futuro será 
nosso!» mencionou.

Cursos de alemão para sócios do 
sindicato

O delegado regional, Edgar Patricio Vuele, 
foi apresentado aos participantes e a sua 
continuidade na comissão nacional foi 
aprovada pelos presentes.

Edgar Patricio referiu que a participação 
na comissão nacional permite abordar 
temas relacionados com a emigração e 
propor atividades para os emigrantes nas 
diversas secções e regiões. Louvou a impor-
tante iniciativa do sindicato de organizar 
cursos de alemão para os sócios. Neste 
momento os cursos são frequentados por 
45 alunos que consideram a aprendizagem 
da língua, um passo fundamental para a 
integração e um futuro no país que os 
acolhe.

No que se refere à inscrição de novos sócios, 
no presente ano o objetivo inicial já foi supe-
rado, no entanto a aquisição de novos mem-
bros é um dos grandes objetivos para que se 
forme um sindicato cada vez mais forte que 
lute pelos direitos dos trabalhadores.

«A união é essencial»
Para finalizar a noite informativa, o 

secretário Vincenzo Urso, na qualidade de 
membro da delegação da Syna para as nego-
ciações do contrato coletivo de trabalho no 
ramo da construção civil, abordou o tema 
«não toquem na nossa saúde».

Vincenzo Urso informou que a sociedade 
Suíça de empresários da construção quer 
trabalho sem limites, cortes salariais e 
reduções nas pensões. O sindicato Syna 
mobiliza os trabalhadores para a luta contra 
estas pretensões dos patrões. Depois de uma 
manifestação com 18 000 trabalhadores 
em Junho, agora milhares de trabalhadores 
e encarregados suspendem o trabalho e 
reivindicam um contrato de trabalho sem 
horas extraordinárias gratuitas, reforma 
aos 60 anos e um aumento salarial para 
todos. «Neste momento a união de todos é 
essencial!», mencionou. Caso as negociações 
não sejam possíveis, os protestos irão conti-
nuar e a greve será a seguinte etapa.

Alguns dos participantes colocaram 
questões sobre as atividades laborais, Luis 
Barros esclareceu as dúvidas apresentadas 
com base nas leis Suíças que são distintas 
das leis em Portugal e Espanha. 

Foi ainda tema de conversa o referendo, 
no qual será colocada à votação uma pro-
posta que permite averiguar a veracidade 
das baixas médicas e das reformas por 
incapacidade. Caso este referendo seja 
aprovado, irão existir agentes que terão o 
poder de filmar as pessoas sem que as mes-
mas sejam informadas antecipadamente.

Dada por terminada a noite informativa 
e esclarecidas as questões colocadas pelos 
participantes, foi dado início ao delicioso 
jantar.

Após a refeição, continuou o convívio en-
tre todos. Ficou ainda um agradecimento 
ao sindicato Syna e aos seus secretários por 
mais uma noite de informação e convívio 
que proporcionou. 

Para todos os participantes é claro: a 
união é essencial para um sindicato mais 
forte e o apoio do sindicato é essencial para 
o futuro laboral.

Manuela Miranda,  
Syna-Mitglied Sektion Frauenfeld,  
manuela.miranda93@gmail.com

Uma presença numerosa de sócios na assembleia. Imagem: Vincenzo Urso
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Auf der Schattenseite des Lebens
Andreas* weiss nicht mehr weiter: 
Seine Kinder sind im Kinderheim, 
in seinem Job wird er seit 
Monaten mit den Lohnzahlungen 
hingehalten. Die Wohnung ist 
gekündigt, der Schuldenberg 
übergross.

Die Geschichten von Menschen in 
Armut haben um die Weihnachtszeit 
auch vor den Türen von Syna nicht Halt 
gemacht. Das Schicksal von Andreas hat 
uns dabei besonders betroffen gemacht. 
Er kam im Herbst verzweifelt zu uns – 
seine Lebensumstände schienen ihn sehr 
mitgenommen zu haben. Er wirkte etwas 
verwirrt und nervös. Doch wir nahmen 
uns Zeit, und er fing an, uns in gebroche-
nem Deutsch die Geschehnisse der letzten 
Monate zu erzählen.

Von Anfang bis Mitte 2018 habe er bei 
einer Bauunternehmung gearbeitet, die 
ihm den Lohn nicht bezahlen konnte. Aus 
Angst, keine andere Stelle zu erhalten 
oder Probleme mit seiner Aufenthalts-
genehmigung zu kriegen, glaubte er den 
leeren Versprechungen des Arbeitgebers 
und arbeitete weiter. Im Juli war Andreas 
enorm erleichtert, als er bei einem Lands-
mann eine neue Stelle beginnen konnte. 
Er hatte die Hoffnung, dass ihn dieser 
nicht mehr hängen liesse und er endlich 
wieder ein Einkommen erzielen könne. 
Denn sein Schuldenberg (Miete, Steuern, 
Krankenkasse usw.) war mittlerweile 
auf 60 000 Franken angestiegen, und die 
Betreibungen häuften sich ins Unermess-
liche. Andreas wusste nicht mehr, wie er 
sein Leben bestreiten sollte. 

Leider erwies sich der neue Arbeitgeber als 
unzuverlässig – nach ein paar Teil zahlungen 
schaffte es auch dieser nicht, ihm den zu-
gesicherten Lohn auszuzahlen. Dazu kam 
im Juli ein Unfall auf der Baustelle, den der 
Arbeitgeber nicht meldete, was für Andreas 
weitere Kosten verursachte. Nun war er 
definitiv am Ende.

Syna hört zu
Durch einen Freund erfuhr er von 

unserer Gewerkschaft. Hier bekam er 
sofort einen Termin und fand einen Ort, 
wo er seine Anliegen deponieren konnte. 

Unsere Juristin nahm sich seines Falls 
an. Es stellte sich heraus, dass sich neben 
seinen arbeitsrechtlichen Problemen in 
derselben Zeit die Situation zu Hause 
ebenfalls zugespitzt hatte. Seine Frau war 
gegenüber ihm und ihren drei gemein-
samen Kindern gewalttätig geworden. 
In der Folge wurde Andreas das alleinige 
Sorgerecht zugesprochen. Da er die Miete 
der Familienwohnung nicht mehr be-
zahlen konnte, verloren er und seine drei 
Kinder ihr Zuhause. Dies führte dazu, dass 
die Kinder in ein Kinderheim platziert 
wurden und Andreas bei seinen Eltern 
Unterschlupf finden musste. 

Die Abwärtsspirale gestoppt
Bis jetzt hat diese Geschichte leider kein 

Happy End. Denn im Schweizer Behör-
den-Dschungel ist es nicht einfach, sich 
allein zurechtzufinden. Die Geschichte 
zeigt auf, wie wichtig die Rolle der 
Gewerkschaft ist: Denn wäre Andreas 
bereits nach der ersten nicht erfolgten 
Lohnzahlung zu uns gekommen, hätten 
wir ihn besser unterstützen können. Doch 
verpasste Fristen, fehlende Formulare und 
Belege sind grosse bürokratische Hürden, 
um irgendwelche Leistungen zu beantra-
gen oder sein Recht einzufordern.

Generell rufen wir dazu auf, sich in 
schwierigen Situationen so früh wie 

möglich an Behörden zu wenden und nicht 
aus Angst und Scham lange zuzuwarten. 
Die Regionalsekretärinnen und -sekretäre 
unterstützen ihre Mitglieder gerne mit 
arbeits- und sozialversicherungsrechtli-
cher Beratung, um die richtigen Schritte 
einzuleiten, Schuldenberge zu vermeiden 
und ihnen zu ihrem Recht zu verhelfen.

Auch Andreas hat Rechte. Wir können 
nur retten, was noch zu retten ist, aber 
zumindest ist jetzt die Spirale nach unten 
gestoppt. 

marie-louise.fries@syna.ch,  
Regionalsekretärin Deutschfreiburg

*Name der Redaktion bekannt.

Symbolisch für die aktuelle Situation von Andreas: Jeden Franken anschauen und eventuell um-
drehen, bevor man ihn ausgeben kann. Bild: Bruno Füchslin

Willst du selbst aktiv werden?
Unsere Geschichte zeigt auf, dass Kinder be-
sonders unter der Armut ihrer Eltern leiden. 
Syna unterstützt mit aller Kraft die Interessen 
der Eltern. Eine Organisation, die spezielle 
Leistungen für den Nachwuchs fördert, ist 
die Winterhilfe Schweiz. Mit ihren Angeboten 
trägt sie tatkräftig zu einer unbeschwerteren 
Kindheit der Jüngsten unserer Bevölkerung bei. 

Deshalb empfehlen wir eine Spende an die 
Winterhilfe Schweiz: PC 80-8955-1
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VERANSTALTUNGSK ALENDER

Region Oberer Zürichsee
Sektion Einsiedeln 
Generalversammlung
Freitag, 8. März, 19.30 Uhr
Hotel Drei Könige, Einsiedeln

Sektion Rapperswil 
Generalversammlung
Samstag, 9. März, 17.30 Uhr
Centro italiano, Bubikon

Sektion Höfe/Print 
Generalversammlung
Samstag, 9. März, 13 Uhr
Milchmanufaktur, Einsiedeln
Anmeldungen bis 5. März an den Präsidenten 
Karl Oberholzer, Lindenhof 1a, 8852 Altendorf, 
Telefon 055 442 41 84 oder  
E-Mail k-oberholzer@bluewin.ch

Region Ostschweiz
Sektion Bodensee 
Hauptversammlung 
Freitag, 15. März, 19 Uhr 
Hotel Restaurant Park, Parkstrasse 7, Arbon

Sektion Rheintal 
Hauptversammlung
Freitag, 22. März, 19.30 Uhr
Restaurant Schäfli, Buchwaldstrasse 2, Oberriet SG
Anmeldung bis 15. März an André Buschor: 
E-Mail abuschi@bluewin.ch, Tel. 079 254 80 48 
(Mittags von 12.30 bis 13 Uhr)

Sektion Toggenburg 
Freitag, 22. März, 19.45 Uhr
Restaurant Frohe Aussicht, Höhgstrasse, 
Oberhelfenschwil
Anmeldung bis 15. März an Daniel Hässig:
E-Mail daniel.haessig@thurweb.ch,  
Telefon 071 374 25 19 (ab 19 Uhr)

Region Zürich/Schaffhausen
Sektion Winterthur und Umgebung 
Generalversammlung
Donnerstag, 28. März, 19.30 Uhr 
vorab (18.30 Uhr) Nachtessen
«Taverne zum Hirschen», Lindenplatz 2, Winterthur
Anmeldungen und Anträge bis 18. März an:
Martin Biegger, Glärnischweg 14, 8604 Volketswil
schriftlich oder per E-Mail: m.biegger@bluewin.ch

Sektion Limmattal 
Generalversammlung
Freitag, 22. März, 18.45 Uhr
Restaurant Heimat, Steinmürlistr. 66, Dietikon

Sektion Zürich 
Generalversammlung
Freitag, 22. März um 19 Uhr
Restaurant Schützenhaus Albisgüetli,  
Üetlibergstrasse 341, Zürich

Sektion Dienstleistungen Zürich 
Generalversammlung
Dienstag, 12. März, 18 Uhr
Restaurant Schützenruh,  
Üetlibergstrasse 300, Zürich
Einladung erfolgt mit separater Post.
 
Ausflug zur Glockengiesserei Rüetschi, Aarau
Dienstag, 18. Juni
Führung durch die Giesserei und Einblick in 
dieses alte Gewerbe, mit anschliessendem 
Mittagessen.
Details und Anmeldung folgen.

Region Oberer Zürichsee

In der Mitgliederwerbung bei Syna
Seit einem Jahr steht Antonio 
Jurado täglich für die Mitglieder-
werbung von Syna im Einsatz. 
Meistens ist er auf Baustellen 
unterwegs, und je nach Wetter-
bedingungen wirbt er auch im 
Dienstleistungssektor.

Die Arbeit als Werber im Aussendienst ist 
eine tägliche Herausforderung: Antonio 
Jurado muss sich laufend auf neue Be-
gegnungen mit den unterschiedlichsten 
Menschen einstellen. Das erfordert viel 
Erfahrung und Fingerspitzengefühl. 

Seine Motivation findet Antonio darin, 
die Berufsleute auf die Gewerkschaft als 
Interessenvertretung und Unterstützung bei 
Problemen aufmerksam zu machen. Er ist 
überzeugt: Nur wer sich in seiner Branche or-
ganisiert, ist im Berufsleben gut aufgehoben.

Wechsel zum Syna-Werber
Der gelernte Verkäufer im Farbenfachhan-

del hat mit 29 Jahren eine zweite Lehre als 
Industrielackierer absolviert, anschliessend 
eine Weiterbildung in der Personalführung 

abgeschlossen und danach drei Jahre lang 
als Teamleiter Erfahrungen gesammelt. In 
dieser Zeit hat Antonio Jurado erlebt, was 
es heisst, in einer Branche tätig zu sein, die 
keinen Gesamtarbeitsvertrag kennt. Als 
Einzelkämpfer muss man mit dem Chef 
alles selber aushandeln.

So hat sich Antonio im Interesse seines 
Berufs bei Syna als Mitglied angemeldet. Zu 
einem späteren Zeitpunkt lernte er anläss-
lich einer Weiterbildung seinen heutigen 
Vorgesetzten Mentor Ademi kennen und 
entschloss sich für den beruflichen Wechsel, 
als Syna-Werber tätig zu werden.

Auch nach seinem ersten Anstellungs-
jahr ist Antonio Jurado sehr zufrieden, da 
er im gewerkschaftlichen Arbeitsumfeld 
von gut funktionierenden Teams unter-
stützt wird und das Arbeitsklima sehr 
förderlich ist.

beatrix.kuchen@syna.ch,  
Regionalverantwortliche

Antonio Jurado: «Nur wer sich in seiner Branche 
organisiert, ist im Berufsleben gut aufgehoben!»
 Bild: Beatrix Kuchen

INFORMAZIONE IMPORTANTE
Corsi di tedesco di livello A1 e A2 

Quando 
A1:  mercoledì e venerdì  

dalle 19 alle 21 (dal 13.3. al 28.6.2019)
A2:  martedì e giovedì  

dalle 19 alle 21 (dal 12.3. al 27.6.2019)

Dove:  Biblioteca di Rapperswil  
(vicino alla stazione)

Costo: Fr. 50.– 

Annunciarsi presso: 
Francesco Cosentino, Tel. 055 221 80 90
francesco.cosentino@syna.ch


